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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, 
который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право 
распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а 
также право на защиту от безработицы.

1.2. Трудовые отношения работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения начальной общеобразовательной школы им. А.С. 
Пушкина, далее по тексту 00, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Уставом 00, трудовым договором и настоящими Правилами.

1.3. Работники 00 обязаны добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 
возложенные на него трудовым договором, соблюдать настоящие Правила, соблюдать 
трудовую дисциплину, выполнять установленные нормы труда, соблюдать требования по 
охране труда и обеспечению безопасности руда, бережно относиться к имуществу 
работодателя и других работников, незамедлительно сообщить работодателю либо 
непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу 
жизни и здоровья людей, сохранности имущества работодателя (ст. 21 Трудового кодекса 
РФ).

Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение настоящих Правил, но и 
сознательное, ответственное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее 
высокого качества, производительное использование рабочего времени, безусловное 
исполнение должностной инструкции.

Дисциплина труда обеспечивается созданием необходимых организационных и 
экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным 
отношением к труду, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям 
трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного 
воздействия.

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя статьи 
действующего законодательства Российской Федерации, устанавливают взаимные права и 
обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.5. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка носят обязательный характер.



1.6. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, 
решаются администрацией 00 по согласованию с общим собранием трудового 
коллектива.

1.7. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором с 
учётом решения общего собрания работников 00 (ТК РФ ст. 190)

1.8. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними 
трудовых договорах.

1.9. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в 00 на видном, 
доступном месте.

f 2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников.

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 
работе в 00.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 
передается работнику, другой хранится в 00. (ст. 67 ТК РФ).

2.3 Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят 
обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством.

2.4. Трудовой договор может заключаться:
а) на неопределенный срок;
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения.

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 
когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 
условиях совместительства. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, 
трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине 
образовательная организация по письменному заявлению этого лица (с указанием 
причины отсутствия трудовой книжки) оформляет новую трудовую книжку;
- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 
персонифицированного учёта, в том числе в форме электронного документа;
-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;
- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.



При заключении трудового договора впервые МБОУ НОШ им. А.С. Пушкина 
оформляет работнику трудовую книжку и представляет в территориальный орган ПФР 
сведения, необходимые для регистрации лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета.

2.6. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под подпись 
в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.7. При приёме сотрудника на работу или переводе его в установленном порядке на 
другую работу работодатель обязан под подпись:
- ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным 
договором;
- ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 
деятельностью;
- проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку 
организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале 
установленного образца.

2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в течение пяти 
дней сделать запись в трудовой книжке работника, У работающих по совместительству 
трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на 
основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под 
подпись в личной карточке.

2.9. На каждого работника ведётся личное дело. Личное дело работника хранится у 
работодателя.
Документы в личных делах располагаются в следующем порядке:
- заявление о приеме на работу;
- личная карточка работника;
- справка об отсутствии судимости;
- согласие на обработку персональных данных;
- копия паспорта;
- копия диплома об образовании;
- трудовой договор и дополнительные соглашения к нему
-должностная инструкция.

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о 
состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об 
отпусках и другие документы второстепенного значения.

2.10. Перевод работника на другую работу допускается только по соглашению между 
работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в 
письменной форме.

Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае катастрофы 
природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на 
производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в 
любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 
условия всего населения или его части (далее - чрезвычайные обстоятельства).
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Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 
чрезвычайных обстоятельств и их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной 
приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или 
организационного характера), необходимости предотвращения, уничтожения или порчи 
имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 
временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если 
этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он 
допускается только с письменного согласия работника.
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2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, 
предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока 
предупреждения работник вправе прекратить работу. По договоренности между 
работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 
срока предупреждения об увольнении.

Прекращение трудового договора по другим причинам может иметь место только по 
основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных Трудовым кодексом 
РФ и иными федеральными законами.

2.12. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель 
выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в неё и заверенной печатью 
МБОУ НОШ им. А.С. Пушкина записью об увольнении и (или) сведения о трудовой 
деятельности, а также производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах 
увольнения в бумажную трудовую книжку должны производиться в точном соответствии 
с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона со ссылкой на 
соответствующую статью и пункт.

2.13. Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация ОО обязана 
ознакомить с условиями работы, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, 
разъяснить его права и обязанности, с настоящими Правилами, проинструктировать его по 
правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной безопасности.

2.14. Трудовые книжки хранятся в ОО. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним 
хранятся как документы строгой отчетности. Трудовая книжка директора ОО хранится в 
органах управления образованием.

2.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 
администрация ОО обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

2.16 На каждого работника ОО ведется учет, состоящий из копии документа об 
образовании и (или) профессиональной' подготовке, медицинского заключения об 
отсутствии противопоказаний к работе в образовательной организации, документов, 
предъявляемых при приемке на работу вместо трудовой книжки, аттестационный лист. 
Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

2.17 Директор ОО вправе предложить работнику заполнить листок по учёту кадров, 
автобиографию для приобщения к личному делу.

2.18. Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции администрации 
образовательной организации.



3. Права и обязанности работодателя.

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

3.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

3.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

3.1.4. 'Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу 00 и других работников, соблюдения настоящих Правил, иных 
локальных нормативных актов;

3.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

3.1.6. Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 
оценке условий труда;

3.1.7. Разрабатывать и принимать локальные нормативные акты;

3.1.8. Устанавливать штатное расписание 00;

3.1.9. Распределять должностные обязанности между работниками 00.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

3.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

3.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

3.2.40беспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;

3.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;

3.2.6. Своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам 
заработную плату дважды в месяц - 5 и 20 числа каждого месяца в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами;

3.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
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3.2.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;

3.2.9. Знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

3.2.10. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, ^других федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

3.2.11. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям;

3.2.12. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах;

3.2.13. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых
обязанностей;

3.2.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

3.2.15. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.2.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 
том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;

3.2.17. Создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 
образование работников;

3.2.18. Создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации 
питания обучающихся и сотрудников 00.

4. Основные права и обязанности работников

4.1 Работник образовательной организации имеет права и обязанности, предусмотренные 
трудовым договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым 
кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 



Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми 
актами, которые предусмотрены для соответствующей категории работников;

4.2. Работники МБОУ НОШ им. А.С. Пушкина имеют право на:

4.2.1. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

4.2.2. Своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с 
трудовым договором и настоящими Правилами;

4.2.3. Отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 
рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков

4.2.4. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 
на рабочем месте;

4.2.5. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

4.2.6. Объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;

4.2.7. Участие в управлении ОО в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными законами и коллективным договором;

4.2.8. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;

4.2.9. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами;

4.2.10. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 
иными федеральными законами;

4.2.11. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

4.3. Работники обязаны:

4.3.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором;

4.3.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину;

4.3.3. Выполнять установленные нормы труда;

4.3.4. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;



4.3.5. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 
лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников;

4.3.6. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

4.3.7. По направлению работодателя проходить периодические медицинские осмотры;

4.3.8. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья. Имеют право на освобождение от работы на 
один рабочий день, один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) 
и среднего заработка (ст. 185. ТК РФ).

4.4. Педагогические работники ОО пользуются следующими академическими 
правами и свободами:

4.4.1 Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность
прав и свобод ( в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных 
гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые 
установлены законодательством Российской Федерации и законодательством 
субъектов Российской Федерации, а также дополнительных мер государственной 
поддержки и социальных гарантий, установленных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов российской Федерации,
нормативными, нормативными правовыми актами органов публичной власти 
федеральной территории «Сириус» и муниципальными правовыми актами.
(ст.47,часть 1 дополнительно включена Федеральным законом от 19 декабря 2023 года N 
618-ФЗ)

4.4.2 В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в 
обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. 
Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, 
меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого 
профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных 
задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.
4.4.3 В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или 
через своих представителей вправе:
1. направлять в органы управления ОО, осуществляющей образовательную 
деятельность, обращения о применении к обучающимся, нарушающим и (или) 
ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие 
обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами;
2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

3. использовать не запрещённые законодательством РФ иные способы защиты 
прав и законных интересов, (ст.47, ч 3.1 дополнительно включена Федеральным законом 
от 19 декабря 2023 годаП 618-ФЗ)

4.4.4 Академические права и свободы, указанные в части 3 настоящей статьи 47, должны 
осуществляться с соблюдением. прав и свобод других участников образовательных 
отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 



профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных 
нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность;
4.4.5 Иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 
установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 
публичной власти федеральной территории "Сириус" и муниципальными правовыми 
актами, (ст. 47, ч.5 дополнительно включена Федеральным законом от 19 декабря 2023 
года N 618-ФЗ

4.4.6 В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 
практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, 
научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 
планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 
ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 
обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 
работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и 
должностными инструкциями.

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах 
рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным 
нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с 
учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника;

4.4.7 Педагогическим работникам МБОУ НОШ им. А.С. Пушкина, участвующим по 
решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего 
и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на 
период проведения указанной государственной итоговой аттестации, предоставляются 
гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, 
содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в 
проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования, выплачивается компенсация за работу 
по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации. Размер и 
порядок выплаты такой компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации 
за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых 
на проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования;

4.4.8 Для привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций 
и образовательных организаций высшего образования к педагогической деятельности, 
а также в целях социальной поддержки педагогических работников федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами органов публичной власти 
федеральной территории "Сириус" и муниципальными правовыми актами могут 
устанавливаться дополнительные меры государственной поддержки и социальные 
гарантии, (ст.47, ч.Ю в редакции, введенной в действие Федеральным законом от 19 
декабря 2023 годаИ 618-ФЗ)



4.4.9. Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4.4.10. Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 
и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании;

4.4.11. Право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

4.4.12. Право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

4.4.13. Право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами ОО, к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 
деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 
или исследовательской деятельности в образовательной организации;

4.4.14. Право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами ОО в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 
локальными нормативными актами;

4.4.15. Право на участие в управлении ОО, в том числе в коллегиальных органах 
управления, в порядке, установленном уставом ОО;

4.4.16. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ОО, в том 
числе через органы управления и общественные организации;

4.4.17. Право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 
в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

4.4.18. Право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

4.4.19. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников.

4.4.20. Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность;

4.4.21. Свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания;

5. Педагогические работники МБОУ НОШ им. А.С.Пушкина имеют следующие 
трудовые права и социальные гарантии:

4.5.1. Право на сокращенную продолжительность рабочего времени;



4.5.2. Право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

4.5.3. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4.5.4. Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными 
нормативными правовыми актами;

4.5.5. Право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;

4.5.6. Право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 
договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 
специализированного жилищного фонда;

4.5.7. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами.

4.4.1. Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность;

4.4.2. Свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания;

4.6. Педагогические работники ОО обязаны:

4.6.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;

4.6.2. Формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 
обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников отечества и подвигам 
Героям Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации;

4.6.3. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;

4.6.4. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;

4.6.5. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 
(волонтёрской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни;



4.6.6. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;

4.6.7. Соблюдать Устав образовательной организации и настоящие Правила внутреннего 
трудового распорядка.

4.6.8 Исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Федеральным 
законом; (п.12 дополнительно включен Федеральным законом от 19 декабря 2023 года N 
618-ФЗ)

4.6.9. Педагогический работник ОО, осуществляющей образовательную деятельность, в 
том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные 
образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к 
конфликту интересов педагогического работника.

4.6.10. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями;

4.6.11. Систематически повышать свой профессиональный уровень, по направлению 
Школы получать дополнительное профессиональное образование;

4.6.12. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании;

4.6.13. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями;

4.6.14. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

4.6.15. При осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы 
других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы 
профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных 
нормативных актах ОО;

4.6.16. Конкретные трудовые обязанности работников ОО определяются трудовым 
договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными нормативными 
актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5. Основные права и обязанности работодателя.

5.1. Работодатель имеет право:

5.1.1 .Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

5.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

5.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;



5.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу ОО, соблюдения настоящих Правил, иных локальных 
нормативных актов;

5.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

5.1.6. Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 
оценке условий труда;

5.1.7. Разрабатывать и принимать локальные нормативные акты;

5.1.8. Устанавливать штатное расписание ОО;
f

5.1.9. Распределять должностные обязанности между работниками ОО.

5.1.10. Права и социальные гарантии, предусмотренные для педагогических работников 
пунктами 3 и 5 части 5 статьи 47 настоящего Федерального закона, а также 
установленные в соответствии с частью 10 статьи 47 настоящего Федерального 
закона предоставляются руководителям образовательных организаций.Федеральным 
законом от 19 декабря 2023 года!4! 618-ФЗ.

5.2. Работодатель обязан:

5.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

5.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

5.2.3 Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

5.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;

5.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;

5.2.6. Своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам 
заработную плату дважды в месяц - 5 и 20 числа каждого месяца в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами;

5.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

5.2.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;

5.2.9. Знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;



5.2.10. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

5.2.11. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям;

f

5.2.12. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах;

5.2.13. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;

5.2.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

5.2.15. Возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5.2.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 
том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;

5.2.17. Создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 
образование работников;

5.2.18. Создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации 
питания обучающихся и сотрудников ОО.

5.2.3 Руководитель ОО несёт ответственность за руководство образовательной, научной, 
воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью ОО, а также за 
реализацию программы развития ОО, руководитель ОО обязан принимать относящиеся к 
компетенции ОО меры для защиты прав участников образовательных отношений, 
недопущения применения в отношении .них физического и психического насилия, 
(ст. 51,часть 8 дополнительно включена Федеральным законом от 19 декабря 2023 года N 
618-ФЗ)

6. Рабочее время и время отдыха

6.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего 
трудового распорядка ОО, а также расписанием занятий и должностными обязанностями, 
возлагаемыми на них Уставом ОО и трудовым договором, графиком сменности.



6.2. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность 
ежегодного оплачиваемого отпуска работникам образовательной организации 
устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными правовыми актами РФ 
с учетом особенностей их труда.

6.3. Учебная нагрузка педагогического работника образовательной организации 
оговаривается в трудовом договоре.

6.3.1. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на 
условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, 
в следующих случаях:
- по соглашению между работником и администрацией ОО;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 
имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением.

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях, следует рассматривать как изменение 
в организации производства и труда, в связи, с чем допускается изменение существенных 
условий труда.

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, 
чем за два месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 
договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.

6.3.2. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласия работника 
не требуется в случаях:
а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью 
(ст. 74 ТК РФ), например, для замещения отсутствующего педагога (продолжительность 
выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае 
не может превышать одного месяца в течение одного календарного года);
б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их квалификации на другую 
работу в той же организации либо в другой организации, но в той же местности на срок до 
одного месяца;
в) восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
г) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска;

6.4. Педагогическим работникам, там, где возможно, предусматривается один свободный 
день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

6.5. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности, составляемым с наблюдением установленной 
продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и 
утверждается директором ОО.

6.6. Работа в выходные и праздничные дни.



6.6.1. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 
работников ОО к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных 
случаях, предусмотренных законодательством по письменному приказу директора ОО.

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по 
соглашению сторон, в денежной форме, но не менее, чем в двойном размере.

Дни отдыха за работу в выходные или праздничные дни предоставляются в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в 
каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

6.6.2. Работникам непрерывно действующей ОО запрещается оставлять работу до прихода 
сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об том 
администрации. Администрация обязана принять меры к замене сменщика другим 
работником, и может применяться сверхурочные работа только в исключительных 
случаях.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника или служащего 4 
часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

6.7. Директор привлекает педагогических работников к дежурству по ОО. График 
дежурств утверждается директором ОО.

6.8. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал ОО 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
(мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательной организации и др.), в 
пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной 
платы.

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 
каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также 
сохраняются.
6.9. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 
администрацией ОО с учетом обеспечения нормальной работы и благоприятных условий 
для отдыха работников. Предоставление отпусков оформляется приказом директора ОО.

Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника.
6.10. Работникам ОО запрещается:

изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;
- удалять обучающихся с занятий;
- курить в помещении и на территории ОО;

отвлекать педагогических работников в рабочее время от их непосредственной работы 
для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 
производственной деятельностью;
- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 
общественным делам;

присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации ОО и 
согласия педагога;

входить в класс после начала занятия. Таким правом в исключительных случаях 
пользуется директор ОО и его заместители;



делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения занятий и в присутствии.

6.11. Работникам, имеющим трёх или более детей в возрасте до восемнадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 
время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262. ТК РФ).

6.12 Женщины, работающие в сельской местности, имеют право:
- на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного выходного 
дня в месяц без сохранения заработной платы;
- на установление сокращённой продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 
неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 
рабочей неделе (стр.263.1ТК РФ)

7. Рабочее время и его использование
7.1. Режим работы образовательной организации определяется Уставом и обеспечивается 
соответствующими приказами (распоряжениями) руководителя ОО.

В ОО устанавливается пятидневная рабочая неделя для педагогического состава 
начальной школы. Рабочее время педагогических работников ОО определяется графиками 
работы, учебным расписанием, графиком дежурств и обязанностями, предусмотренными 
их трудовыми договорами и дополнительными соглашениями к ним.
Образовательная организация работает с 8:00 до 17:00.

Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно­
вспомогательного персонала устанавливается пятидневная рабочая неделя в 
соответствии с графиками работы. Графики работы утверждаются директором ОО с 
учетом мнения профсоюзного органа и предусматривают время начала и окончания 
работы, перерыва для отдыха и питания.

7.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 
работников ОО устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором с учётом:
а) режима деятельности ОО, связанного с пребыванием обучающихся в течение 
определенного времени, сезона, сменностью учебных, тренировочных занятий и другими 
особенностями работы ОО;
б) положений федеральных нормативных правовых актов;
в) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 
работников;
г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 
работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 
квалификационными характеристиками должностных обязанностей;
д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 
работниками Школы дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению 
сторон трудового договора.

7.3. Режим работы директора ОО определяется графиком работы с учётом необходимости 
обеспечения руководящих функций.

7.4. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 



продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График 
утверждается директором ОО.

7.5. Педагогическим работникам устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

7.6. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников 
включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 
практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, 
научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 
планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 
ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 
обучающимися.

7.7. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогического работника ОО определяется в зависимости от его 
должности или специальности с учетом особенностей, установленных федеральными 
нормативными правовыми актами.

7.8. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и преподавательскую 
работу, определяется в порядке, установленном федеральными нормативными правовыми 
актами.

7.9. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливаются в 
астрономических часах. Для педагогических работников, ведущих преподавательскую 
работу, нормы часов устанавливаются в астрономических часах, включая короткие 
перерывы (перемены), динамическую паузу.

7.10. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 
работу, включает проводимые учебные (тренировочные) занятия, независимо от их 
продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между занятиями, установленные 
для обучающихся.

7.11. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности 
занятий, не превышающей 45 минут.

7.12. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения 
спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом 
либо локальным нормативным актом ОО с учетом соответствующих санитарно- 
эпидемиологических правил и нормативов.

7.13. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием 
занятий.

7.14. При определении учебной нагрузки педагогических работников её объем 
устанавливается по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии 
с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом 
(индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся.



7.15. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 
(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 
устанавливается локальным нормативным актом ОО.

7.16. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается 
в его трудовом договоре.

7.17. Объем учебной нагрузки педагогических работников Школы, установленный на 
начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе 
Школы, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников 
в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, 
учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 
сокращением количества классов (классов-комплектов).

f

7.18. Объём учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем 
учебном году, не может быть изменен по инициативе ОО на следующий учебный год, за 
исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников в сторону 
ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 
графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 
количества классов (классов-комплектов).

7.19. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, ОО уведомляет педагогических 
работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления 
предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной 
нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

7.20. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учётом количества 
часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным 
программам, кадрового обеспечения ОО.

7.21. Локальные нормативные акты ОО по вопросам определения учебной нагрузки 
педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а 
также её изменения принимаются с учетом мнения профсоюзного комитета ОО.

7.22. В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами, 
педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в 
объёме, соответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставку 
заработной платы, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при 
условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.

7.23. При возложении на учителей ОО, для которых школа является основным местом 
работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не 
могут посещать образовательное учреждение, количество часов, установленное для 
обучения таких детей, включается в учебную нагрузку педагогических работников.

7.24. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по 
болезни и другим причинам педагогических работников, оплачивается дополнительно.

7.25. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 
работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 
заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается 
срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее 
содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты.



7.26. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами 
дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени 
только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) 
работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки.

7.27. К другой части педагогической работы работников ОО, ведущих преподавательскую 
работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 
часов (далее - другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, 
предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности.

7.28. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 
занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных 
видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых 
с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:
- самостоятельно педагогическим работником ОО:

• подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению 
обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 
образовательной деятельности,

• участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих 
программ),

• изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся;

- в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, - ведение журнала и дневников 
обучающихся в бумажной (либо в электронной) форме;

8. Поощрения за успехи в работе.

8.1.3а добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 
обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе 
применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ)
- объявление благодарности;
- выплата премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почётной грамотой.

8.2. Поощрения объявляются в приказе по ОО, доводятся до сведения его коллектива и 
заносятся в трудовую книжку работника.

8.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 
предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально­
культурного обслуживания. Таким работникам предоставляется преимущество при 
продвижении по работе.

8.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 
поощрению, к награждению и к присвоению почетных званий.



9. Трудовая дисциплина

9.1. Работники обязаны подчиняться администрации ОО, выполнять ее указания, 
связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения, доводимые с 
помощью служебных инструкций или объявлений.

9.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 
вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 
профессиональную этику.

9.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК 
РФ):
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям из ст. 81 ТК РФ

9.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание (ч. 6 ст. 193 ТК РФ).

9.5. При возникновении трудовых споров интересы работников представляет совет 
трудового коллектива (ст. 29 ТК РФ).

9.6. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных 
действующим законодательством РФ.
9.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 
а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 
проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

9.6.2. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 
должна быть затребована объяснительная в письменном виде. В случае отказа работника 
дать объяснение составляется акт. Отказ работника дать объяснение не является 
препятствием для применения дисциплинарного взыскания (ч. 1,2 ст. 193 ТК РФ).

9.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 
работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

9.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 
когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

9.9. Мера дисциплинарного взыскания осуществляется с учетом тяжести совершенного 
проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и 
поведения.

9.10. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием 
он вправе обратиться в инспекцию по труду.



9.11. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания, работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.

Директор до истечение года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 
работников (ст. 194 ТК РФ).

10. Техника безопасности и производственной санитарии

10.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 
производственной санитарии, предусмотренные действующим законодательством и 
другими нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной 
инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ 
(Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и 
представителей совместных комиссий по охране труда.

10.2. Директор 00 при обеспечении мер по охране труда должен руководствоваться 
Типовым положением о порядке обучения и проверке знаний по охране труда 
руководителей и проверке учреждений, предприятий системы образования, Положением о 
порядке расследования учета и оформления несчастных случаев с обучающимися и 
воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных приказом Министерства РФ от 
23.07.96 г. № 378 "Об охране труда в системе образования РФ".

10.3. Все работники ОО, включая администрацию, обязаны проходить обучение, 
инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике 
безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и 
профессий.

10.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 
должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, 
охране жизни и здоровья детей, действующие для ОО их нарушение ведет за собой 
применение дисциплинарных мер взыскания.

10.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда 
необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех 
случаях.

10.6. Директор ОО обязан выполнять предписания по технике безопасности, относящиеся 
к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких 
предписаний.

10.7. Директор ОО, виновный в нарушении законодательства и иных нормативных актов 
по охране труда привлекается к административной, дисциплинарной или уголовной 
ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и ее 
субъектов.
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